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VERBALE DI INFORMAZIONE RISCHIO STRESS TERMICO 
A tutti i lavoratori, 

relativamente alle comunicazioni aziendali interne ed ufficiali, viste e conosciute le Raccomandazioni INL, 

che ormai si ripetono ogni anno, per il periodo estivo circa il rischio Stress Termico, nel rispetto della 

salute e sicurezza di tutti Voi soggetti coinvolti, si Comunicano le regole comportamentali da applicarsi 

per le lavorazioni da eseguirsi presso i luoghi di lavoro/cantieri aziendali : 
 

- Precisando che le lavorazioni eseguite dagli operatori per conto della scrivente azienda, non ricadono 

tra quelle tipicamente ricomprese tra le indicazioni delle note dell’INL;  

- Preso atto dell’ Ordinanza n.1 del 17/07/2024 a nome del Presidente della Regione Sicilia; 

-Considerato che non tutte le lavorazioni che riguardano la presente azienda sono da eseguirsi 

esclusivamente all' esterno ma comunque durante le ore giornaliere; ed ancora per talune di queste si 

possono alternare azioni di lavoro interne ed esterne; 

- ed ancora considerato che le elevate temperature possono portare a gravi complicazioni sulla salute dei 

lavoratori, nelle occasioni di assenza di adozione di misure idonee, specie nel caso di lavorazioni faticose 

e in assenza di adeguate pause di recupero, oltre ad essere causa di possibili malori possono ridurre le 

capacità di attenzione del lavoratore e aumentare il rischio di infortuni sul lavoro; 

E’ opportuno e necessario precisare che : 

- La sensazione sull’ esposizione del calore è soggettiva e per questo motivo, dunque, non ci si puo’ limitare 

alla propria idea di caldo, poiché i fattori che influenzano il calore effettivo sono la temperatura reale 

combinato con l’ umidità registrata. A questo punto, dopo avere effettuato tale calcolo, si potrà parlare di 

reali rischio da esposizione allo stress termico, che potrebbe creare disagi agli esposti; 
 

- I rilievi di tali dati previsionali, che risultano veritieri e basati su modello di calcolo meteorologico, vengono 

effettuati tramite piattaforma accessibile, www.worklimate.it, sulla quale si dovranno rilevare le reali 

condizioni di esposizione, prima dell’ organizzazione del lavoro; 
 

- L’azienda, nella persona del Datore di lavoro in collaborazione con la sottoscritta RSPP incaricata, avrà cura 

di verificare e monitorare le condizioni meteorologiche delle varie zone, oggetto degli interventi operativi 

di cui trattasi, poiché non è da escludersi la situazione per la quale due comuni, ricadendo nella stessa 

provincia, ma magari trovandosi in posizioni spaziale diverse, possano far registrare temperature 

differenti, per le quali, dunque, dovranno venir presi provvedimenti differenti; 
 

SI INVITANO I LAVORATORI TUTTI : 

- ad adottare IDONEE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE per una corretta gestione del rischio, 

ponendo attenzione alle condizioni patologiche che aumentano la suscettibilità al caldo, al tema della 

disidratazione e della organizzazione delle pause; 

- ad evitare i lavori esterni nelle ore piu' calde della giornate, ponendo particolare ed aggiuntiva 

attenzione, a quelle indicate dal bollino rosso (estremamente calde); 
 

- a riprogrammare, laddove possibile, tutte le attività esterne non differibili, nelle prime ore del mattino, 

potenzialmente nella fascia orario che va dalle ore 05.00 alle ore 12.00 max, cosi' da evitare la fascia piu' 

esposta. 

 

http://www.worklimate.it/


 

 

SI IMPEGNANO IL DATORE DI LAVORO ed I PREPOSTI, 

- ad organizzare le azioni di lavoro dei propri dipendenti in rispetto a quanto sopra fortemente 

RACCOMANDATO sia dagli enti nazionali preposti nonchè in collaborazione con il RSPP Responsabile della 

Sicurezza; 

- a voler coordinarsi con la sottoscritta per qualsiasi possa essere la necessità di azione, prima di 

intraprenderla. 
 

Si confida in una estesa condivisione di quanto sopra descritto e si resta a disposizione per qualsiasi 

chiarimento e/o richiesta, ricordando di voler partecipare attivamente  al fine di poter gestire al meglio le 

condizioni di sicurezza presso le lavorazioni svolte all' aperto o in aree esterne di cui trattasi, e riuscire 

sempre di piu' nello scopo unico che è quello di garantire la massima sicurezza degli operatori tutti. 

Si prega di voler controfirmare il presente verbale che verrà inviato in versione pdf a ciascun lavoratore 

per giusta condivisione, unitamente ad un riepilogo delle azioni da intraprendere. 
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